Aslan AVSARBEY
Mulkiye Basmifettisi

Mizah Ile Izak

azinin baghgr Leyla ile Mecnun,
YFerhcn‘ ile Sirin, hatta Hacivat ile

Karagéz gibi dilimize yerlesmis
“ciftlere” benziyor, degil mi2 Hani, in-
san disiniyor, yeni bir ask mi doguyor,
ne? Yok, éyle degil... Kafiyeleri cok
uygun bu iki kelimenin aslinda sosyal
alanda da ne kadar uyumlu olduklarina

dair bir yazi olacak bu yazi.

Her ne kadar tniversitelerde okumus da
olsak, bazen birgok seyi herkesin anla-
yacagi sekilde izah edemiyoruz. Ancak,
okulda okumamis olan ve fakat hayat
okumus olan bazi insanlar bunu cok
basitce aciklayabiliyorlar. Kisacik bir
darbi mesel anlatiyorlar. Senin Meydan
Larousse kadar uzatarak anlatmaya ca-
hishgin olayr “sak diye” dzetliyorlar. Sen
de “sap gibi” meydanda kaliyorsun.

iste, izahin imdadina mizah yetisiyor
orada. Mizah ile izah bir baska gizel
oluyor. iste bazi mitevazi &rnekler:

Degisimin degismeyen tek gercek oldu-
gundan hareketle, insan ve toplum ha-
yatinda, sosyal ve idari yapida, kiltirde
makul sire ve sekillerde degisim kabul
edilen ve hatta beklenen bir durumdur.
Ancak bazi dénemlerde herhangi bir
alanda cok hizli ve dolaysi ile takibi ve
uyumu gic degisimler yasanmaktadir.
Bu hususta akla ilk gelen teknolojik ge-
lismeler olmakla beraber, ézellikle son
6-7 yil icerisinde Tirkiye'deki mevzuat
alaninda ¢ok k&kli ve karmagik degi-
siklikler gerceklesmistir. Oyle ki, artk
mevzuat degisikliklerini  takip etmek
neredeyse imkéansiz hale gelmistir. Hat-
ta 2011 yilindaki yetki kanununa da-
yanilarak cikarilan KHK'lerden bazilar
kendisinden birkac gin énce yurirlige
giren diger KHK'yi degistirerek bu an-
lamda bir rekora da imza atmistir. iste
béyle bir ortamda yeni yirirlige giren
ve ne zaman degisecegi belli olmayan
her yeni mevzuati -ister kanun, ister
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KHK, ister yonetmelik veya ister diger
dizenlemeler olsun- takip etmek, oku-
mak, anlamak ve en &nemlisi uygula-
mak zorunda olan kamu gérevlilerinin
durumunu uzun uzun anlatmak yerine
asagidaki anekdotu anlatmak yeterli
olacaktir.

Masasinda kitaplarin, evrakin arasinda
kaybolmus, sag bas daginik bir halde
calsan bir yéneticiyi ziyarete gelen ar-
kadasi, gérdGgi durum karsisinda sasi-
rarak “bu ne hal2” diye sorunca, yéne-
tici kisi sitemkar, kizgin ve bikkin halde
“Bir daha dinyaya gelirsem dinyalar
verseler yonetici olmam” diye cevap
vermis. Arkadasi merakla “ne oldu da
boyle konusuyorsun? Sen isini seven bi-
riydin” demis. Yonetici olan sahis tarihe
gececek su cevabi vermis: “Kardesim,
bikhim bu her gin yeni bir mevzuat de-
gisikligiyle ugrasmaktan. Bir daha din-
yaya gelirsem imam olacagim. Bak, bin
bes yuz yildir mevzuat hep ayni. Degi-
siklik yok. Bir kere iyice &gren, uygula
gitsin.”
ok ok k

Dinyada oldugu gibi Turkiye'de de
birokrasi en cok sikayet edilen konu-
lardan biridir. Teorik olarak bitin bi-
rokratik islemler ve vyetkiler &nceden
belirlenmis, her isin nasil yapilacag
dnceden tanimlanmig olsa da uygula-
mada “kazin ayagr éyle degildir”. Ba-
zen kurallara uymak isi icinden gikilmaz
hale getirdigi gibi, -suc olusturmamak
kaydiyla- bu kurallari bazen gérmezden
gelmek isin daha hizli yapilmasina yar-
dimai bile olabilir. Turkiye’deki uygula-
mada, bir genel midirden, bir validen
veya herhangi bir Ust yéneticiden bir
talepte bulundugunuzda, genel olarak,
size bu isin nasil olmasi gerekfigi ve iz-
lemeniz gereken sirec anlatilir. Yani, bir
anlamda “birokrasi” isletili. Ornegin
herhangi bir is icin gereken bir belgeyi
almak icin normal yolu izlerseniz, orta-
lama bir gininiz gider. Ancak, ayni isi

daha alt kademedeki birinden, mesela
bir odaci veya “mistahdem”den ister-
seniz, o belgeyi dogrudan iki dakika
ierisinde imzalanmis halde size teslim
edebilir. Eh size bu kadar yardimei olan
birine de siz yardimci olursunuz artik(!).
Bu tir durumlarda kurala veya prose-
dire bagl olmak sizin amaciniza ulas-
manizi geciktirecektir. Bunun icin bazen
“calyr dolanmak” gerekir. Bu duruma
uygun disen bir olay séyledir: Temel’i
bir dairenin kapisina gérevli olarak dik-
migler. Temel kapida nébet tutuyor ama
daireye gelen vatandasglar dogrudan
giriyorlarmis. Hasbelkader buraya isi
disen beyefendi, nezaket sahibi birisi
kapiya yaklagip kapida nébet tutan biri-
ni gérince, onun isine hirmeten selam
vermis ve sormus: “Girebilir miyime”.
Temel, yiksek perdeden cevaplamis:
“Hayir!” kendisi
Temel’le konusurken bir yandan da ya-

Beyefendi  saskin,
nindan yéresinden gecip igeri girenleri
isaret etmis: “Ama herkes giriyor, bana
neden hayir diyorsunuz?” Temel cevap-
lamis: “Ama onlar sormuyorlar kil”
ok ok ok

Her meslekte, bazi kisiler daha éne ¢I-
karlar veya gtkmaya caligirlar. O mesle-
gin gérev alanina giren ve meslektas-
larinin bircogu tarafindan aslinda zaten
yapiimakta olan igleri, sadece kendileri
bu isi yapiyormuscasina, sadece kendi-
leri bu yéntemi kesfetmiscesine anlatir-
lar, hatta reklam yaparlar. Bu sekilde de
insanlarin kendilerine hayranlik duyma-
larini ve saygi géstermelerini, ne kadar
basarilh  olduklarinin  anlasilmasini ve
terfi ettiriimelerini beklerler. Birileri de
bu ihtiyaci memnuniyetle karsilar, onla-
rn ne biyik yénetici, alim, kasif, vs vs
oldugunu yaglandira ballandira anlatir-
lar. Alan razi, satan rozi durumu. Oysa
ayni isi belki cok daha basarli sekilde
yapan diger meslektaslarn bu kisilerin
basindaki haberlerini, sagda soldaki
dedikodularini biyik altindan golim-
seyerek izlerler. Biraz da burukturlar
—>



aslinda. Cogu zaman bu kisilere mu-
dahale etmezler, meslek ilkelerine aykir
bulurlar. Ama bu arada digerleri mey-
dani bog bulmanin da verdigi rahatlikla
neler yaptiklarini, yeni ne tor “buluslar”
gerceklestirdiklerini anlatip dururlar. Bu
duruma denk diigsen notumuz ise Ame-
rika diyarindan “twenty-dollar-bill testi”
diye bilinen olaydir. Buna gére, bir
ekonomist, kendisini ziyarete gelen ar-
kadasinin yolda yirmi dolar buldugunu
sdylemesi Uzerine “miumkin degil” der,
“yolda o kadar para olsaydi, biri mutla-
ka senden énce onu bulurdu.”
$okskok

Turk kamu yénetiminde yer alan ve ayni
gorevi yapan “meslektaslar” arasinda,
konum ve gdrev itibariyle ayni olmanin
verdigi bir avantajla birbirlerini rahatca
ziyaret etme gelenegi vardir. Buna gére
herhangi bir konumda gérev yapan bir
kisi, baska bir yerdeki ayni isi yapan kisi-
yi ziyarete gittiginde son derece rahathr
ve kabul edilmemek gibi bir kaygisi ge-
nelde yoktur. Bu sebeple bazen randevu
almaya da gerek duyulmadan “meslek-
tag” ziyaretine gidilir. Bazen bu durum-
larda sirprizle karsilasilabilmektedir. Bu
durum her iki “meslektas” igin de sikinti
yaratabilmektedir. Bu sebeple, durumu
kurtarmak icin “kivrak” olmak gerek-
mektedir. Rivayet olunur ki, zamanin
birinde bir vali diger bir valiyi ziyarete
gitmis. Onceden randevu da alinmadi-
g gibi, ziyarete gelen vali, “meslektas”
olmanin verdigi rahatlikla, kendisinin
geldigini haber vermek Uzere iceri gi-
ren &zel kalem midorinin ardindan
makam odasina girmis. Ziyaretci valinin
kendisinin pesinden iceri girdiginden
habersiz olan &zel kalem midiry, masa
basinda okumakta oldugu bir yozidan
basini kaldirmadan kendisini dinleyen
valisine filan yerin valisinin ziyarete gel-
digini sdylemis. Vali Bey de durumdan
hosnut olmadigini gésteren birkag séz
iile “beklesin biraz, isim var” demis ve
ayni anda bagini kaldirinca ézel kalem
midirinin ardinda kendisini bekleyen
ziyaretci valiyi gérmis. Ok yaydan cik-
mis olmakla birlikte, cevik bir hareketle
yerinden kalkip kollarini agarak “Vay!
Sayin Valim, hos geldin. Bu ne gizel
sUrprize” diye ziyarefci valiyi karsilamis.
Bir de 6zel kalem mudirine kizmis, “ne
diye bekletiyorsunuz2” diye. Ozel kalem
midirinin bu olaydan alacagr ders
cok. Aslinda hem ziyarete gelen valinin
hem de ziyaret edilen valinin de alacak-
lar var tabii. Ama burada asil hepimi-
zin almasi gereken bir bagka ders var
ki, bu her zaman isimize yarayacak bir

dersti. Aninda “kivirmayi” bileceksin,
hazir cevap olacaksin, yaninda sucu
atabilecegin birisi her daim olacak. iste
burada bu olayi “izah”a yetisen “mizah”
olayi ise sdyle: Bir marketin sebze-mey-
ve satilan kisminda calisan bir gence,
iri yari bir misteri gelerek yanm karpuz
satin almak istedigini sdylemis. Geng
bunun mimkin olmadigini, dyle bir sa-
tig usullerinin olmadigini anlatmis. Ama
adam israrla yarim karpuz istiyor, ikna
olmuyormus. Sonunda geng, durumu
sats midiriyle konusacagini séyleye-
rek, miudirin odasina gitmis ve iceri
girince biraz da sinirli bir sekilde “Mu-
dirim, ayinin biri geldi, illa karpuzun
yansini alacagim diye tutturdu” diye si-
kayetlenirken, midurin kas goz isareti
ile geriye déniince, arkasindan habersiz
sekilde miudirin odasina giren “ayiyr”
gérmis ve aninda durumu kurtaracak
s6zU bulmus: “Diger yarisini da bu be-
yefendi almak istiyor.”
sk ok kK

Birokrasinin iflah olmaz hastaliklarin-
dan birisi de, sorumluluk alanlarindaki
yasanan olumsuzluklar, yanhsglarn sak-
lamalari, amirlerine ya da karar alici-
lara bunlan mimkin oldugunca “fark
ettirmemeleridir.” Oyle ki, bu bir silsile
izleyerek en alttan en Uste kadar bircok
basamakta yasanan bir tutumdur. Zira,
amirler/Ustler sorun getireni sevmezler!
Onlar sadece olumlu seyleri duymak
isterler. llcedeki bir kéyde tanmla ilgi-
li énemli bir sorun varsa memur bunu
tarnm midirine duyurmamaya, tarim
midird  kaymakama  duyurmamaya,
kaymakam valiye duyurmamaya, vali
Ankara’ya duyurmamaya, hasbelkader
Ankara’da biri duyarsa ilgili genel mi-
dire duyurmamaya, genel midir mis-
tesara duyurmamaya, mistesar bakana
duyurmamaya (Bakan yardimcilarinin
buradaki durumu tartismalidirl Duyup
duymamalarini kimin takdir edecegi
belli degil), bakan da bagbakana du-
yurmamaya, her bir kademe fikir birligi
etmiscesine basina duyurmamaya gay-
ret gosterirler. Bu silsileyi bozan “cikinti”
tipler olacaktr arada sirada, ancak bu
durum genellemeyi engellemeyecek-
tir. Aslinda bu “duyurmama” gayreti
iyi niyetlidir. Kendilerinin sorunu ¢éze-
ceklerini varsaymalarindan  kaynakla-
nir(l). Ama millet de uyaniktir, bakhlar
ki normal strec “burokrasiye” takiliyor,
acar telefonu vekile, gdsterir ginini
herkese! Bu tir durumlarda, genellikle
sorumlu olduklar alanla ilgili amirlerin/
Ustlerin “Durum nasil2 Ne var ne yok2”
seklindeki sorularina, énce sagliklarina

duaci olduklarini belirten girizgahtan
sonra her seyin iyi ve kontrol altinda
oldugunu soyleyerek cevap verirler.
Bu durumu mizahi olarak izah eden
olaymiz ise, gelecekte bu makamlan
doldurmaya aday uyanik bir “veletten.”
Dersleri ve okuldaki genel durumu cok
iyi olmayan &grenciye babasi sormus:
“Sinifta durumun nasil oglum?2” Cocuk
vyanik ve “kivrak”, yapighrmis cevabi
gayet sakince: “Cok iyi babacigim, en
énde oturuyorum; hem pencerenin ke-
narindayim hem de sobanin dibinde.”
ok sk ok

Tirkiye'de kamuda gérev yapanlarin
genel bir zaafi da yerli yersiz unvanlarini
kullanmalandi. “Ben filanca kisgiyim!”
dediler mi, evvelallah acilmayan kapi,
saygl gostermeyen ademoglu kalmaz
yeryUzinde. Birokrasimizin bu hastali-
g1 bazen baslarina is agmakta, bekle-
diklerinin aksine islerini zorlastirmakta,
sayginliklanni  azaltmaktadi.  Zaman
zaman gindeme yansiyan “sen mi-
dirsen ben de bakanim” tirinden atis-
malarin yaninda, yasanan ilginglikler
“unvan-makam sahibini” zor durumda
birakmaktadir. Burada imdada yetisen
mizahi izahimiz ise iki tane. Birinci olay-
da; rivayet olunur ki zamanin birinde
bir ilde valilik yapan birisini, bir aksam
alkoli fazla kacirnca hastanenin acili-
ne gétirmek zorunda kalmig korumala-
r. Tesadife bakin ki, ayni acil gézlem
odasinda bagka bir vatandas daha agir
alkol sebebiyle gézlem altinda tutuluyor
ve saglk durumu izleniyormus. Her ikisi
yan yana yatarken, biraz kendisine ge-
len vatandas valiye ne is yaphgini sor-
mus. “Ben bu ilin valisiyim” diye cevap
alinca, saskinlikla, biraz da kilhanbey-
ce “Yavas ol bakalim birader, bu zikkimi
biz de iciyoruz. Iki kadeh atmayla ne ca-
buk kendini vali mi sanmaya basladin?”
demis.

Bu “unvan” kullanmanin ikinci ve daha
carpict mizahi 6rnegi ise sdyle: Rutin bir
trafik kontrolinde polisin durdurdugu
“ensesi kalin” kisi polise cikisarak sor-
mus: “Sen benim kim oldugumu biliyor
musun2” Yillarini bunlarin “kim olduk-
larini bilmekle” geciren tecribeli polis
gayet sakin, elindeki telsizin mandali-
na basarak konusmus: “Merkez, trafik
kontroli icin bir sahsi durdurdum, ken-
disinin kim oldugunu bilmiyor, bana so-
ruyor. Emirleriniz2”

Ez cimle:

Seviyorum bu mizah ile izahi.
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